Proposta

Comercial
.y

ACE-BSI
Associacao dos Empregados,
Colaboradores em Empresas atuantes
nos setores do Comércio de Bens

e Servicos e da Industria no
Estado do Espirito Santo.

Unimed |4

Vitoria




A UNIMED VITORIA POSSUI DIFERENCIAIS
QUE NENHUM OUTRO PLANO TEM.

- Primeira operadora de salde do estado a receber o selo ouro de Acreditacao Maxima da ANS.

- Cobertura em todo territério nacional.

- Maior rede propria e credenciada.

- SOS Unimed e transporte aeromédico.*

- Hospital proprio, Maternidade, Unimed Diagnéstico,
Centro de Especialidades, Oncologia, Viver Bem, Unidades
Ambulatoriais e Unidades do Unimed Personal.

- Canal de atendimento 24 horas.

- Relacionamento empresarial.

*Exceto para o produto Personal e Personal Ambulatorial.

- Aplicativo Unimed Vitoria.

APP UNIMED VITORIA

A Unimed Vitoria busca sempre oferecer inovacao e praticidade aos
clientes. Com esse objetivo, lancou o aplicativo Unimed Vitoria Cliente.
Com o software é possivel atualizar dados, acompanhar pedidos de
autorizacao, acessar o Guia Médico, ficar por dentro das novidades e
noticias da Unimed Vitdria e interagir on-line com a Operadora. Com
interface amigavel, o aplicativo traz diversos servicos, tais como b 5
emissao de segunda via de boleto, extrato de coparticipacao e emissao ‘0.
de extrato para declaracdao de Imposto de Renda (IR). Com ele, é R nsoss ——
possivel localizar os prestadores do Guia Médico mais proximos do M’,“

cliente. Além dessas facilidades, o app conta ainda com o Cartao — -

Eletronico, que permite a realizacao de consultas ou exames sem estar

com o cartao do plano em maos.

ATENDIMENTO VIRTUAL

QUER TIRAB Com a Bia poderao ser acessados

?kfg@égx\g&m servicos como Guia Médico, 2° via de

DA UNIMED VITORIA. boleto, cartao virtual Umm.ed \{ltona,
acompanhamento de autorizacao e falar

ADICIONE NO SEU CELULAR
0 NUMERO: 27 9 9888-0080 com um atendente do call center.




NOSSOS PLANOS

Personal Ambulatorial

Numero de registro ANS: 476.488/16-9

Segmentacgao Assistencial: Ambulatorial

Abrangéncia Geografica: Grupo de municipios (Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina,
Guarapari, Linhares, Sao Mateus, Serra, Vila Velha, Vitoria)

Cobertura Ambulatorial: De acordo com o Rol de disponivel em www.ans.gov.br. O plano Personal Ambulatorial
nao oferece cobertura para internacoes e cirurgias; os atendimentos de urgéncia/emergéncia serao realizados
em pronto-socorro de hospitais credenciados, podendo o beneficiario permanecer por até 12 horas em
observacao.

Com o Unimed Personal Ambulatorial, todo cliente possui um médico de referéncia. Esse profissional ira realizar
um atendimento eletivo e personalizado em uma das 08 unidades préprias, localizadas em pontos
estratégicos. O Personal Ambulatorial surgiu com base na atencao personalizada a salde, garantindo nao apenas
um tratamento, mas sim um acompanhamento integral conhecendo seu historico de salide e de vida, além de
uma equipe multidisciplinar.

Principais prontos atendimentos da Grande Vitéria e Aracruz: Pronto atendimento Unimed Vitodria, Hospital e
Maternidade Sdo Camilo, Santa Casa de Misericordia e Hospital Evangélico.

Pronto atendimento em Sao Mateus: Hospital e Maternidade Sao Mateus.

Prontos atendimentos em Linhares: Hospital Unimed Linhares, Hospital Rio Doce.

Prontos atendimentos em Colatina: Hospital Unimed Norte Capixaba, Casa de Salde Santa Luzia, Centro Médico
de Colatina, Hospital Santa Maria, Hospital Sao José, Santa Casa de Misericorida de Colatina.

Prontos atendimentos em Cachoeiro de Itapemirim: Hospital Unimed, Hospital Evangélico, Hospital Infantil Sao
Francisco de Assis, Santa Casa de Cachoeiro de Itapemirim.

Personal Plus

Numero de registro ANS: Enfermaria: 475.215/15-5

Segmentacdo Assistencial: Ambulatorial + Hospitalar com Obstetricia

Abrangéncia Geografica: Grupo de municipios (Anchieta, Aracruz, Cariacica, Fundao, Guarapari, Ibiracu, Jodao
Neiva, Serra, Vila Velha e Vitoria)

Modelo de Coparticipacado: Personalizado

A diferenca do Personal Plus de todos os outros planos de salde € que o seu foco € a promocao da salde e nao no
tratamento da doenca. Ou seja: € mais importante cuidar e prevenir doencas do que ir ao médico apenas para
trata-las. Trata-se de um plano inspirado nos modelos de atencdo integral e personalizada a saiide mais
bem-sucedido do mundo. Além disso, o plano oferece 08 unidades préprias de atendimento eletivo, com uma
equipe multidisciplinar e SOS Emergéncias Médicas.

Principais Hospitais da Grande Vitéria: Hospital Unimed Vitoria, Maternidade Unimed Vitoria, Hospital
Metropolitano, Vitoria Apart Hospital, Hospital Vila Velha, Hospital Evangélico, Hospital Sao Pedro, Maternidade
Santa Paula e Clinica dos Acidentados.



NOSSOS PLANOS

Participativo Estadual

Numero de registro ANS: Enfermaria: 476.707/16-1 / Apartamento: 475.371/16-2
Segmentacdo Assistencial: Ambulatorial + Hospitalar com Obstetricia
Abrangéncia Geografica: Estadual

Modelo de Coparticipacao: Personalizado

O Participativo Estadual é formado pela maior e melhor estrutura credenciada de hospitais do Espirito Santo,
além de contar com mais de 3.000 médicos, hospitais proprios, Maternidade, Centro de Especialidade,
Unimed Oncologia, Diagnostico, Unidades de Pronto Atendimento, SOS Emergéncias Médicas, Transporte
Aeromédico, Programa Viver Bem e Assisténcia Domiciliar, além de atendimento de Urgéncia e Emergéncia
em todo territério nacional. Neste plano, apenas os servicos que forem utilizados serao cobrados na
coparticipacao.

Principais Hospitais da Grande Vitéria: Hospital Unimed Vitoria, Maternidade Unimed Vitoria, Hospital
Metropolitano, Vitoria Apart Hospital, Hospital Vila Velha, Hospital Meridional, Hospital Praia da Costa.

Premium Nacional

Numero de registro ANS: Enfermaria: 476.636/16-9 / Apartamento: 476.637/16-7
Segmentacgdo Assistencial: Ambulatorial + Hospitalar com Obstetricia
Abrangéncia Geografica: Nacional

Modelo de Coparticipacao: Personalizado

Nao importa em que lugar do pais vocé esta. Com o Premium Nacional, o que importa mesmo é que vocé esta
seguro. Neste plano, vocé conta com a maior e melhor estrutura credenciada de hospitais do Espirito Santo,
além de mais de 3.000 médicos, hospitais proprios, Maternidade, Centro de Especialidade, Unimed
Oncologia, Diagnostico, Unidades de Pronto Atendimento, SOS Emergéncias Médicas, Transporte Aeromédico,
Programa Viver Bem e Assisténcia Domiciliar, e podera ser atendido em todas as cooperativas médicas do
Sistema Nacional Unimed, presente em 84 % do territério nacional. Sao mais de 114 mil médicos cooperados,
4 mil hospitais credenciados, sendo 114 hospitais proprios e ampla rede credenciada. Neste plano, apenas os
servicos que forem utilizados serao cobrados na coparticipacao.

Principais Hospitais da Grande Vitéria: Hospital Unimed Vitoria, Maternidade Unimed Vitéria, Hospital
Metropolitano, Vitoria Apart Hospital, Hospital Vila Velha, Hospital Meridional, Hospital Praia da Costa.



Proposta Comercial ACE - BSI COMPULSORIO (Servico)

Associacao dos Empregados, Colaboradores em Empresas atuantes nos setores do Comércio de
Bens e Servicos e da Industria no Estado do Espirito Santo.

Produtos regulamentados de acordo com a Lei n° 9.656, de 03 de Junho de 1998 / Tipo de
Contratacao: Coletivo Empresarial /Regra de Segmentacao: AMB + HOSP + OBS

Personal Ambulatorial Personal Plus SOS Participativo Estadual SOS Premium Nacional SOS
FAIXA (Cod. do produto:4042) (Cod. do produto:4034) (Cod. do produto:4032) (C6d. do produto:4035)
FUCUCE  cremare | arements A AN
00a 18 RS 83,12 RS 155,37 RS 146,42 R$ 200,53 RS 162,69 RS 222,81
19 a 23 RS 83,12 RS 155,37 RS 163,99 RS 224,56 RS 182,21 RS 249,52
24 a 28 RS 83,12 RS 155,37 RS 188,56 RS 258,30 RS 209,50 RS 287,00
29 a 33 RS 83,12 RS 155,37 RS 207,43 RS 284,16 RS 230,47 RS 315,73
34a38 RS 83,12 RS 155,37 RS 244,76 RS 335,29 RS 271,95 RS 372,54
39a43 RS 83,12 RS 155,37 RS 281,45 RS 385,58 RS 312,72 RS 428,43
44 a 48 RS 126,98 RS 379,12 RS 365,90 R$ 500,88 RS 406,56 RS 556,53
49 a 53 RS 126,98 RS 379,12 RS 475,67 RS 651,66 RS 528,52 RS 724,06
54 a 58 RS 126,98 RS 379,12 RS 637,36 RS 873,17 RS 708,18 RS$ 970,18
59 ou mais RS 126,98 RS 925,00 RS 873,23 RS 1.196,30 RS 970,25 RS 1.329,23
R Dia: 10 Dia: 10 Dia: 10 Dia: 10 Dia: 10 Dia: 10
Coparticipacdo
GRUPOS
Personal Plus SOS Participativo Estadual SOS Premium Nacional SOS
Consulta Eletiva Isento RS 35,00 RS 35,00
Consulta Pronto Socorro RS 55,00 RS 55,00 RS 55,00
Exames e Terapias Grupo 1 Isento Isento Isento
Exames e Terapias Grupo 2 Isento RS 2,50 RS 2,50
Exames e Terapias Grupo 3 Isento RS 5,00 RS 5,00
Exames e Terapias Grupo 4 Isento RS 15,00 RS 15,00
Exames e Terapias Grupo 5 Isento RS 25,00 RS 25,00
Exames e Terapias Grupo 6 Isento RS 55,00 RS 55,00
Limite Mensal / Beneficiario - RS 150,00 RS 150,00

Obs.: A variacdo do valor da mensalidade em decorréncia da mudanca de faixa etdria sera automatica e obedecera aos valores da tabela.

Reajuste*

Novembro 2019

*Para o produto Personal Ambulatorial o reajuste segue conforme CCT (Convencao Coletiva de Trabalho), em novembro de 2018.

CONDI(;Z\O PARA ADESAO AO PLANO DE SAUDE
Ser filiado ACE - BSI.

QUEM PODE ADERIR

Segmento: Servico.

Importante: A adesdo a este contrato é compulsoéria, ou seja: é necessario incluir todos os funcionarios que constam na GFIP.
A GFIP é um documento obrigatério, mesmo que a empresa nao possua funcionarios.



CARENCIAS DOS CONTRATOS

Caréncias

Porte 1

Porte 2

i Aproveitamento
Corporativo

(3 A 29 Vidas)

(30 A 99 Vidas)

A B

Urgéncia e Emergéncia / Acidente Pessoal. 24 horas Isento Isento Isento Isento Isento
Consultas. 30 dias Isento Isento Isento Isento Isento
Exames Simples (anélises clinicas, RX simples) 30 dias Isento Isento Isento Isento Isento
Exames Especializados (ultrassonografias, exames . . .
cbetéticos. 180 dias Isento Isento Isento 90 dias 30dias
Procedimentos (PA.C' ressonancias magnéticas, 180 dias Isento Isento Isento 90 dias 30dias
tomografias, terapias).

Internago clinica e cirdrgica. 180 dias Isento Isento Isento 180 dias | 180 dias
Padrao individual de acomodag@o em internagao 180 dias lsento lsento lsento 30 dias 30 dias
(apartamento).

Partos a termo. 300 dias Isento Isento Isento | 300dias | 300dias

Atencdo: Porte 2 (30 a 99 vidas) e corporativo (a partir de 100 vidas): a isengao de caréncia € garantida quando o beneficidrio aderir em
até 30 dias do inicio da vigéncia do Contrato. Apds esse periodo, sera exigido o cumprimento da caréncia contratual prevista para o
Porte 1, salvo para os casos de recém-admitidos, recém-nascidos e recém-casados incluidos no plano até no méaximo 30 dias ap6s o
evento.
Obs.: Tratamento de Doengas Pré-existentes com Cobertura Parcial Tempordria (CPT) cumprirdo caréncias de: 24 Meses.

Documentagdo exigida para inclusdo da CONTRATANTE SUB-ESTIPULANTE

Empresa

- Termo de Adesao - 3 Vias
assinadas.

- GFIP.

- Contrato Social.

- CNPJ.

- RG e CPF do Sécio Responsavel.
- Ficha de Filiagao.

Adesao de Titulares

- Termo de Inclus3o.
- Declaragdo de Satde.

- Carta de orientacdo ao Beneficiario
(Aplica-se em contratos com nimero de
participantes inferior a 30 (trinta) vidas).
- RG, CPF, Comprovante Residencial e

Comprovante de Vinculo com a
empresa.

Adesdo de Dependentes

- Conjuge: certidao de casamento, RG e CPF.

- Companheiro (a): declaragao de unido estavel com
firma reconhecida em cartério de ambos, RG e CPF.

- Filhos (a) e enteados (até 28 anos incompletos):
Cédpia da certiddo de nascimento ou RG.

- Netos e netas, ambos com até 18 anos incompletos
ou, se estudantes universitarios, até 24 anos
incompletos, mediante comprovante de escolaridade.

OBS: Na inclusdo de filhos com idade igual ou
inferior a 2 anos, deve ser apresentado o cartao de
salde da crianca (parte dos dados e do resumo da
alta da maternidade).




